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Введение 

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности 

и открытости информации о деятельности организации, а также подготовка 

отчета о результатах самообследования (далее – отчёт). Самообследование 

проводится образовательной организацией ежегодно. Порядок проведения 

самообследования образовательной организацией утверждён 

Приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. N 462. 

Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:  

1. Планирование и подготовку работ по самообследованию организации;  

2.  Организацию и проведение самообследования в организации;  

3. Обобщение полученных результатов и формирование отчета на их 

основе;  

4. Рассмотрение отчета органом управления организации, к компетенции 

которого относится решение данного вопроса.  

Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых 

для его проведения, определяются организацией самостоятельно. В процессе 

самообследования проводится оценка образовательной деятельности, системы 

управления организации, содержания и качества подготовки обучающихся, 

организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества 

кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней 

системы оценки качества образования. Проводится анализ показателей 

деятельности организации, подлежащей самообследованию, устанавливаемых 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в сфере образования.  

 

1. Оценка образовательной деятельности 

1. История деятельности организации 

В 1996 году при Троице-Стефано-Ульяновском монастыре было открыто 

Сыктывкарское духовное училище.  

26 сентября 2002 года оно было зарегистрировано в качестве 

самостоятельного юридического лица.  

В 2013 году Священный Синод определил: «Духовным училищам, 

готовящим кадры духовенства, предоставить трехлетний срок для 

преобразования в духовные семинарии, либо в образовательные учреждения 

(центры), готовящие приходских специалистов в области миссии и 

катехизации, молодежной и социальной работы». 

В 2016 году Сыктывкарское духовное училище было преобразовано в 

Сыктывкарский центр подготовки церковных специалистов (далее – Центр). 

 

2. Основные сведения 

Православная религиозная организация – духовная профессиональная 

образовательная организация – "Сыктывкарский центр подготовки  церковных 

специалистов религиозной организации Сыктывкарская Епархия Русской 

https://base.garant.ru/70405358/
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D1%80%D0%BE%D0%B8%D1%86%D0%B5-%D0%A1%D1%82%D0%B5%D1%84%D0%B0%D0%BD%D0%BE-%D0%A3%D0%BB%D1%8C%D1%8F%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8B%D1%80%D1%8C
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Православной Церкви (Московский Патриархат)" (далее – Центр, СЦПЦС) 

является духовной образовательной организацией. Деятельность центра 

направлена на подготовку служителей и религиозного персонала Русской 

Православной Церкви. 

Учредитель: Сыктывкарская Епархия Русской Православной Церкви 

(Московский Патриархат). 

Юридический и фактический адрес центра: 167000, Российская 

Федерация, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Бабушкина,  дом 20. 

Центр подготовки церковных специалистов в своей деятельности  

подотчетен Учредителю  и Православной религиозной организации – 

Синодальное учреждение Русской Православной Церкви «Учебный комитет 

Русской Православной Церкви». Решение о создании Центра принимает 

руководящий орган Учредителя – Священный Синод Русской Православной 

Церкви во главе с Патриархом Московским и всея Руси. 

Центр является юридическим лицом, имеет печать и бланк со своим 

наименованием. Центр не имеет банковского счёта и не ведёт самостоятельной 

финансово-хозяйственной деятельности. Все сотрудники Центра являются 

служителями Сыктывкарской епархии Русской Православной Церкви и 

выполняют свои обязанности в Центре по благословению правящего архиерея 

в рамках своих основных обязанностей без дополнительных вознаграждений. 

 

3. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

Вероисповедание Центра – Православие. В первую очередь Центр 

соблюдает заповеди Божии, положения Священного Писания и Священного 

Предания, канонические правила Вселенской Православной Церкви, 

внутренние установления Русской Православной Церкви, Устав Русской 

Православной Церкви, распоряжения и рекомендации Учебного комитета 

Русской Православной Церкви. 

С точки зрения светского права, Центр осуществляет свою деятельность 

в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации», Федеральным законом «О свободе совести и религиозных 

объединениях», Уставом.  

Основной документ, регламентирующий деятельность Центра – Устав. 

Принят Определением Священного Синода Русской Православной Церкви от 

15 июля 2016 г. Утверждён учредителем – управляющим Сыктывкарской 

епархией архиепископом Сыктывкарским и Коми-Зырянским Питиримом 08 

сентября 2016 г. Зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 10 октября 2016 года. ОГРН 1021100000404. 

 

Деятельность Центра осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством на основании: 

– Лицензии Министерства образования, науки и молодежной политики 

Республики Коми № 1535-Р от 14.03.2017  г., срок действия – бессрочно; 

– Представления Межведомственной комиссии при Учебном комитете 

Русской Православной Церкви – регистрационный №47 от 30.05.2017 г., срок 

действия – бессрочно. 
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Основная внутренняя нормативная и организационно-распорядительная 

документация, соответствующая законодательству и Уставу Центра: 

 Положение о правилах внутреннего распорядка 

 Правила приёма 

 Положение о педагогическом совете 

 Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной 

аттестации учащихся 

 Положение об итоговой аттестации 

 Положение о порядке перевода, восстановления и отчисления студентов 

 Положение о выпускной квалификационной работе 

 Режим занятий 

 Положение о работе с лицами с ограниченными возможностями здоровья 

 Положение об экстернате 

 Положение о медицинском обслуживании преподавателей и учащихся 

 Положение о питьевом режиме 

 Положение об обработке и защите персональных данных работников и 

обучающихся 

 Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 

образовательных отношений между образовательной организацией и 

обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся 

 Положение о внутреннем контроле качества образовательной 

деятельности (самообследовании) 

 

Все локальные нормативные акты утверждены директором, правила 

внутреннего распорядка – Общим собранием работников и обучающихся. 

Доступны для ознакомления и работы по месту нахождения и на сайте Центра. 

 

Численность студентов Центра в 2019 году 

Показатель По общему учебному графику 
(номер курса указан по состоянию на 31.12.2019) 

В форме 

экстерната 
1 курс 2 курс 3 курс Итого 

Численность на 

начало года 

- 24 25 49 2 

Отчислено в течение 

года всего 

- - 12 12 2 

в том числе:      

всвязи с успешным 

окончанием 

- - 6 6 - 

всвязи с 

неуспеваемостью 

- - - - - 

по личному желанию - - 6 6 2 

Принято на обучение 17 - - 17 - 

Численность на 

конец года 

17 24 13 54 - 
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Выводы.  

Образовательная деятельность соответствует Божественному 

Откровению Нового Завета, внутренним установлениям Русской Православной 

Церкви и требованиям законодательства России. В 2020 г. желательно 

получить аккредитацию Учебного комитета Русской Православной Церкви. 

 

2. Система управления организацией 
 

Организационная и управленческая деятельность в Центре строится на 

принципах сочетания коллегиальности и единоначалия.  

Директор Центра – руководитель Центра, единоличный исполнительный 

орган. 

Коллегиальные органы: Педагогический совет и Общее собрание 

работников и обучающихся. 

Полномочия органов управления подробно изложены в Уставе Центра. 

Решения Директора принимаются по мере необходимости, оформляются 

указами, приказами, которые хранятся в делах Центра. 

Общее собрание работников и обучающихся, согласно Уставу, должно 

созываться не реже двух раз в год. В 2019 году оно проходило единожды – 18 

мая, поскольку больше не было потребности в его проведении. На собрании 

рассмотрен ежегодный отчёт директора о деятельности Центра и приняты 

правила внутреннего распорядка Центра, решение оформлено протоколом. 

Педагогический совет, согласно Уставу, должен проходить не реже двух 

раз в год. В 2019 году он проводился только один раз – 18 мая, по поводу 

перевода на следующий курс студентов после окончания весенней сессии. 

Решение оформлено протоколом. Общие сведения о работе Центра также 

доводятся до священнослужителей и работников Сыктывкарской епархии на 

ежегодных епархиальных собраниях. 

В организации работы Центра принимают участие: заместитель 

директора по организационно-административной работе иерей Владимир 

Ичёткин, заместитель директора по учебной работе протоиерей Алексий 

Муравский, секретарь педагогического совета иерей Максим Стыров, 

делопроизводитель иерей Алексий Моцный, администратор сайта Денис 

Владимирович Оксузьян. Распределение обязанностей между указанными 

лицами произведено чётко, взаимодействие нормальное. 

 

Выводы. 
Структура управления Центра функционирует достаточно эффективно. 

Всем участникам образовательного процесса предоставлена возможность 

участия в управлении организацией. Для соответствия требованиям Устава в 

будущем необходимо обеспечить двукратное проведение каждый год Общего 

собрания и Педагогического совета Центра. 

 

3. Содержание и качество подготовки обучающихся 
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Подготовка специалистов в Центре ориентирована на удовлетворение 

потребности православных приходов Сыктывкарской  епархии Русской 

Православной Церкви в священно- и церковнослужителях. 

Обучение в Центре осуществляется на базе основного общего образования 

и соответствует среднему уровню образования. 

 

Сведения о реализуемых образовательных программах: 
 

Наименования 

специальностей 

Уровень 

образования 

Присваиваемая 

квалификация 

Срок 

обучения 

Количество 

вакантных 

мест для 

ежегодного 

приёма 

Православная 

катехизация 

Средний Катехизатор 2,5 года Не 

ограничено 

Миссионерское 

служение 

Средний Миссионер 2,5 года Не 

ограничено 

 

Расписание предметов по курсам: 
МИССИОНЕРЫ 

Осенняя сессия 

1 курс 2 курс 

1. Священное Писание Ветхого Завета 1. Священное Писание Ветхого Завета 

2. Священное Писание Нового Завета  2. Священное Писание Нового Завета 

3. Катехизис 3. Сравнительное богословие 

4. Основы социальной концепции Русской 

Православной  Церкви 

4. Принципы и методы миссионерской 

деятельности 

5. Церковнославянский язык 5. Практическая психология 

6. Новые религиозные движения  

7. Церковное искусство  

 

Весенняя сессия 

1 курс 2 курс 

1. История Русской Православной  Церкви 1. История Русской Православной  

Церкви 

2. Догматическое богословие/ Православное 

вероучение 

2. Догматическое богословие/ 

Православное вероучение 

3. Введение в литургическое предание 3. Каноническое Право 

4. Нравственное богословие и аскетика 4. Расколоведение 

5. История древней Церкви 5. История нехристианских религий 

6. Логика, теория и практика аргументации  

7. Миссиология  

 
КАТЕХИЗАТОРЫ 

Осенняя сессия 

1 курс 2 курс 

1. Священное Писание Ветхого Завета 6. Священное Писание Ветхого Завета 

2. Священное Писание Нового Завета  7. Священное Писание Нового Завета 

3. Катехизис 8. Сравнительное богословие 

4. Основы социальной концепции Русской 

Православной  Церкви 

9. Психология 
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5. Церковнославянский язык 10. Основы экскурсионно-паломнической 

деятельности 

6. Новые религиозные движения 11. Православная педагогика 

7. Церковное искусство  

 

Весенняя сессия 

1 курс 2 курс 

1. История Русской Православной  Церкви 1. История Русской Православной  Церкви 

2. Догматическое богословие/ Православное 

вероучение 

2. Догматическое богословие/ 

Православное вероучение 

3. Введение в литургическое предание 3. Организация и ведение катехизической 

деятельности 

4. Нравственное богословие и аскетика 4. Каноническое право 

5. История древней Церкви 5. История нехристианских религий 

6. Логика, теория и практика аргументации  

7. Миссиология  

 

 

Обучение осуществляется в соответствии с образовательными стандартами 

Русской Православной Церкви. 

Количество часов обучения соответствуют требованиям стандарта.  

Учебные планы выдержаны по структуре и отражают уровень, 

квалификацию, нормативный срок обучения, распределение учебной нагрузки 

студентов в часах. 

Рабочие учебные программы по реализуемым специальностям утверждены 

директором и соответствуют учебному плану, содержат в себе все необходимые 

элементы. 

Учебные программы отражают специфику Центра в вопросах 

богословского образования и духовно-нравственной направленности в обучении 

и воспитании, отвечают запросам Русской Православной Церкви в части 

подготовки специалистов – катехизаторов и миссионеров. 

Качество образования соответствует потребностям православных 

приходов в катехизаторах и миссионерах. Однако уровень выпускных 

квалификационных работ пока невысок, в них нужно больше самостоятельных 

идей и авторских исследований, чтобы соответствовать требованиям Учебного 

комитета для получения аккредитации.  

 

Организация воспитательного процесса 
 

Воспитательная деятельность в Центре является неотъемлемой частью 

всего образовательного процесса. Она строится на Божественном Откровении 

Нового Завета, то есть вере в Святую Троицу, Спасителя Иисуса Христа и Его 

Святое Евангелие, Таинства и обряды Православной Церкви. 

Исходное воспитательное воздействие оказывает личная вера человека, 

поступившего на обучение в Центр ради углубления познаний православной 

веры и служения Богу и Его Святой Церкви, а также содержание самих учебных 

дисциплин, преимущественно направленное на духовно-нравственное 

преображение человека. 

Также воспитание складывается из личного наставничества 

священнослужителей, направивших студента на обучение, влияния 
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богослужений и приходской жизни, нравственных назиданий и личных 

примеров педагогов, самостоятельной деятельности студентов (учение, 

исследовательская работа, аскетическое самосовершенствование, живое участие 

в жизни Церкви). 

При необходимости с обучающимися личные пастырские беседы могут 

проводить директор Центра как правящий архиерей Сыктывкарской епархии, а 

также духовный наставник Центра – протоиерей Михаил Козак.  

Также в рамках воспитательной деятельности учащиеся Центра 

привлекаются к проведению научно-практических конференций, общественных 

обсуждений и мероприятий, концертов, конкурсов, фестивалей, встреч с 

приглашаемыми лекторами, литературных вечеров и т.д. 

 

Выводы. 

Содержание и качество подготовки обучающихся в Центре в целом 

соответствует заявленному уровню образования и образовательным стандартам. 

Нужно повышать качество выпускных квалификационных работ, для чего 

комиссии по защите рекомендуется быть более требовательной, а также 

рассмотреть возможность включения в образовательный процесс специального 

занятия-семинара по написанию выпускной квалификационной работы. 

 

4. Организация учебного процесса 

 

Учебный процесс в Центре организован в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и учебным планом Центра. 

Прием студентов осуществляется в соответствии с Федеральным законом 

"Об образовании в Российской Федерации", а также Правилами приема СЦПЦС 

в форме собеседования поступающих с приёмной комиссией под 

председательством директора Центра. Зачисление студентов производится 

приказом директора. 

Учебная деятельность осуществляется в очно-заочной форме в виде 

обязательных аудиторных занятий (лекций, семинаров) и самостоятельной 

работы студентов. Аудиторные занятия проходят в рамках учебно-

экзаменационных сессий два раза в год. Расписание сессий размещается за 1-2 

месяца до их начала на сайте Центра и в группе социальной сети "ВКонтакте". 

Учебная нагрузка соответствует учебному плану и расписанию занятий. 

Между занятиями предоставляются перерывы для отдыха и приёма пищи. 

Дважды в год осуществляется промежуточная аттестация в виде зачётов и 

экзаменов. Перед сдачей зачётов и экзаменов студентам предоставляется 

возможность консультаций с преподавателями. В случае неудовлетворительной 

оценки или невозможности своевременной сдачи предмета студентам 

предоставляется возможность сдачи в индивидуальном порядке. 

Оценка качества знаний студентов проводится по пятибалльной системе. 

В конце обучения перед написанием выпускной квалификационной 

работы студенты проходят практику на своих приходах. 

Процесс обучения заканчивается написанием и защитой выпускной 

квалификационной работы с присвоением выпускнику соответствующей 

квалификации по специальности и выдачей аттестата. 
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Результаты промежуточной и итоговой аттестации оформляются 

ведомостями, которые хранятся в делах Центра. 

В Центре предусмотрена возможность обучения по индивидуальному 

учебному плану (в форме экстерната) по благословению директора Центра.  

 

Выводы. 

Организация учебного процесса соответствует нормативным требованиям 

и задачам Центра. 

 

5. Востребованность выпускников 

 

Выпускники Центра несут успешное служение на приходах 

Сыктывкарской епархии или (в случае переезда в другие районы или за пределы 

Республики Коми) других приходах Русской Православной Церкви в качестве 

преподавателей воскресных школ, катехизаторов, чтецов, певцов, работников 

лавок, помощников по социальному или молодёжному служению, 

организаторов различных духовно-просветительских и общественно значимых 

мероприятий. Полученное духовное образование также помогает в трудовой 

деятельности выпускников на светской работе, например, в преподавании основ 

православной культуры и светской этики в общеобразовательных школах. 

По окончании катехизаторского отделения выпускники могут принимать 

священный сан диакона. 

Трудоустройство выпускников осуществляется самостоятельно по 

индивидуальной договорённости с приходом, направившим на обучение. По 

согласованию с выпускниками и по решению правящего архиерея выпускники 

могут направляться на служение в приходы Сыктывкарской епархии, 

испытывающие потребность в священно- и церковнослужителях. 

Ряд выпускников согласно действующим договорённостям поступают по 

успешном окончании Центра на обучение в духовные семинарии (в частности, 

Ярославскую) по сокращённой программе – сразу на третий курс. Центр 

предоставляет благоприятную возможность получения среднего духовного 

образования жителям как городов, так и сельских районов Республики Коми, 

что отчасти решает проблему нехватки священнослужителей в отделённых 

местностях региона. 

 

Выводы. 

Востребованность выпускников достаточно высока и свидетельствует о 

необходимости продолжения и совершенствования работы Центра. 

 

6. Качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы 

 

Кадровое обеспечение 

По состоянию на 31 декабря 2019 года педагогический коллектив Центра 

составляет 19 человек. 

Все преподаватели имеют должное светское или духовное образование. 
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Преподаватели имеют значительный опыт педагогической работы как в 

самом Центре (до 2013 года – в Сыктывкарском духовном училище), так и в 

других образовательных организациях. 

Учёные степени преподавателей: три доктора богословия, два кандидата 

богословия, два кандидата светских наук. Некоторые из преподавателей 

занимаются текущей исследовательской работой и осуществляют научные и 

научно-популярные публикации, принимают участие в Международных 

Рождественских образовательных чтениях (в т.ч. региональном их этапе), 

Стефановских детско-юношеских образовательных чтениях и других научно-

практических конференциях и мероприятиях. 

Повышение квалификации преподавателей обеспечивается посредством 

получения ими дополнительного богословского образования к уже 

существующему, обучения в аспирантуре, получения дополнительного 

светского образования и прохождения различных курсов, семинаров и т.п., а 

также обучения на внутренних курсах повышения квалификации клириков. 

Документы о повышении квалификации хранятся в личных делах 

преподавателей в архиве Сыктывкарской епархии. 

 

Учебно-методическое обеспечение 
Учебно-методическое обеспечение преимущественно обеспечивается 

общецерковными документами Русской Православной Церкви: 

– Основы социальной концепции; 

– Концепция дальнейшего реформирования системы духовного 

образования; 

– Положение о порядке реализации программ по подготовке специалистов 

в области катехизической, миссионерской, молодежной и социальной 

деятельности; 

– Определение Священного Синода о религиозно-образовательном и 

катехизическом служении (от 27 декабря 2011 г.); 

– Концепция миссионерской деятельности; 

– Методические пособия для проведения огласительных бесед перед 

Таинством Крещения (различных авторов); 

– Методические пособия для проведения бесед перед Таинством 

Венчания (различных авторов); 

– Методические пособия отдела по церковной благотворительности и 

социальному служению (по разным темам: организации социальной службы на 

приходах, предотвращению абортов, работе с алко- и наркозависимыми и т.д.); 

– Концепция молодёжного служения 

и иными документами касательно духовного образования и направлений 

образовательной деятельности Центра. 

 

Центр осуществляет тесное взаимодействие с ГОУ ДПО "Коми 

республиканский институт развития образования" (КРИРО) путём проведения 

совместных мероприятий и конкурсов (в т.ч. "За нравственный подвиг 

учителя"), участия сотрудников Центра (епархии) в образовательной 

деятельности и методических разработках КРИРО. 
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Источники учебной информации по дисциплинам учебных планов 

реализуемых специальностей соответствуют требованиям. Рабочие программы 

учебных дисциплин содержат четко сформулированные требования к 

результатам их освоения:  компетенциям, приобретаемому практическому 

опыту, знаниям и умениям. 

 

Библиотечно-информационное обеспечение 
Библиотека Сыктывкарской епархии обеспечивает сотрудников и 

учащихся Центра богословской, учебной, научной, справочной, художественной 

литературой, информационными и методическими материалами, 

периодическими изданиями. 

 Библиотека располагается на территории Свято-Стефановского 

кафедрального собора по адресу: г. Сыктывкар, ул. Свободы, дом 60. Режим 

работы:  среда – с 12 до 16 часов, пятница – с 12 до 16 часов, воскресенье – с 10 

до 14 часов. 

На конец 2019 года в библиотеке насчитывается 40 отделов. Величина 

библиотечного фонда составляет 3234 наименований книг, количество единиц 

хранения – 5786. Учебной литературы – 126 наименований. Общий тираж 

учебных пособий – 987 единиц. Кроме того, имеется 5786 периодических 

изданий; информация на 82 электронных носителях; на 235 аудио- и 

видеодисках. В библиотеке записано более 360 пользователей.  

Литература распределена по 40 разделам: 

1. Акафисты и каноны; 

2. Апологетика и миссионерство; 

3. Аскетика; 

4. Библеистика; 

5. Богословие; 

6. Детская литература; 

7. Духовная поэзия; 

8. Духовно-назидательная литература; 

9. Жития святых; 

10. Искусство рукоделия; 

11. История России; 

12. История Русской Православной Церкви в Коми крае; 

13. История Русской Православной Церкви; 

14. Катехизис; 

15. Культурология; 

16. Литургика; 

17. Молитвословы; 

18. Общецерковная история; 

19. Пастырское служение; 

20. Писатели о Русской Православной Церкви и человеческой жизни; 

21. Православие и светский мир; 

22. Православие и экуменизм; 

23. Праздники; 

24. Проповеди; 

25. Редкие книги; 
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26. Религиоведение; 

27. Русские монастыри; 

28. Святые места; 

29. Сектоведение; 

30. Словари; 

31. Творения святых отцов; 

32. Учебная литература (в пятнадцати подразделах); 

33. Философия; 

34. Христианская литература; 

35. Христианская этика; 

36. Художественная литература; 

37. Церковная музыка; 

38. Церковь и медицина; 

39. Чудеса на планете; 

40. Языки мира. 

 

На большинстве православных приходов также имеются собственные 

библиотеки и книжные лавки. 

Для обеспечения пособиями незрячих или слабовидящих студентов 

Центр сотрудничает с ГБУ РК «Специальная библиотека для слепых 

Республики Коми им. Луи Брайля» на основании специального договора. 

 

Также в учебном процессе используются книги и пособия, 

предоставляемые преподавателями студентам через группу СЦПЦС ВКонтакте 

(vk.com/scpcs) и флэш-носители. 

Для самоподготовки студентами используются материалы, размещённые 

на общедоступных православных порталах azbyka.ru, predanie.ru, bogoslov.ru, 

xpa-spb.ru и других. 

 

Материально-техническая база 
 

Для подготовки специалистов в Центре созданы условия, 

соответствующие лицензионным требованиям ведения образовательной 

деятельности.  

Основные учебные помещения: 
 

N 

п/

п 

Адрес 

(местоположение) 
здания, помещения 

 

Назначение 

оснащенных 

зданий и 
помещений 

(администрати

вное, учебное, 
жилое, 

хозяйственное и 

т.д.) 
с указанием 

площади 

(кв. м) 

Собственность или 

иное вещное право 

(оперативное 
управление, 

хозяйственное 

ведение), аренда, 
субаренда, 

безвозмездное 

пользование 

Полное наименование 

собственника 

(арендодателя, 
ссудодателя) объекта 

недвижимого 

имущества 

Документ - 

основание 
возникновения 

права 

(указываются 
реквизиты  

и сроки действия) 

Реквизиты 

заключений, 
выданных органами, 

осуществляющими 

государственный 
санитарно-

эпидемиологически

й надзор, 

государственный 

пожарный надзор 
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Дополнительные помещения для проведения отдельных занятий, 

экскурсий, собраний: 

- ГБУ РК «Специальная библиотека для слепых Республики Коми им. Луи 

Брайля» – по договору о совместном использовании помещений и 

оборудования, имеются условия для работы с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья. Адрес – г.Сыктывкар, ул.Ленина, дом 27. 

- Воскресная школа при Свято-Стефановском кафедральном соборе. Адрес – 

г.Сыктывкар, ул.Свободы, дом 60. 

- Белый зал Дома Архиепископа. Адрес – г.Сыктывкар, ул.Свободы, дом 60/1. 

 

Доступ к информационным системам, информационно-

телекоммуникационным сетям, электронным образовательным ресурсам 

осуществляется следующим образом: 

- с компьютеров и иных устройств, имеющихся в учебных помещениях Центра; 

- с личных электронных устройств преподавателей и учащихся, беспроводные 

сети коллективного доступа в помещениях Центра не предусмотрены; 

- через специальную аппаратуру для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья – в ГБУ РК «Специальная библиотека для слепых 

Республики Коми им. Луи Брайля» по договору о совместном использовании 

помещений и оборудования. 

 

Прохождение практики: приходы (храмы, молитвенные комнаты, 

молитвенные дома) Сыктывкарской епархии Русской Православной Церкви по 

месту жительства учащегося, от которых он был направлен на обучение. 

 

Общежитие, интернат: не предоставляются. 

 

Стипендии и иные меры социальной поддержки: централизованно не 

предоставляются.  

 

Питание учащихся осуществляется ими самостоятельно в перерывах между 

занятиями в близлежащих организациях общественного питания. 

1. Россия,  

Республика Коми, 

г.Сыктывкар, 

ул.Бабушкина, д.20 

Учебные: 

нежилые 

помещения 

№15 (13,9 кв. 

м.), № 18 (19 

кв. м.) на 

первом этаже. 

Общая 

площадь – 

32,9 кв. м. 

Безвозмездное  

пользование 
Владелец и 

ссудодатель - 

Религиозная 

организация 

«Сыктывкарская 

Епархия Русской 

Православной 

Церкви (Московский 

Патриархат)» 

Договор 

безвозмездного 

пользования 

нежилыми 

помещениями 

от 01 ноября  

2016 г., на 

неопределён-

ный срок. 

Санитарно-

эпидемиологичес

кое заключение 

№ 

11.РЦ.09.000.М.0

00355.11.16 от 

16.11.2016 г. 

Заключение о 

соответствии 

требованиям 

пожарной 

безопасности 

№265  

от 16.12.2016 г. 

 Всего (кв. м.) 32,9 Х Х Х Х 
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Охрана здоровья учащихся осуществляется следующим образом: 

- для оказания первой медицинской помощи в учебных классах СЦПЦС  

располагается медицинская аптечка. Ответственным за приобретение и 

поддержание её в надлежащем состоянии является заместитель директора 

СЦПЦС по организационно-административной работе; 

- ответственными за оказание первой медицинской помощи преподавателям и 

учащимся во время проведения занятий в СЦПЦС являются сотрудники 

епархии, имеющие медицинское образование: архимандрит Филипп 

(Филиппов) и иерей Александр Соколов. При необходимости следует также 

прибегать к вызову службы скорой медицинской помощи. 

 

Сайт Центра: http://scpcs.pravorg.ru 

Содержание информации на сайте соответствует требованиям 

Постановления Правительства РФ от 10 июля 2013 г. N 582 "Об утверждении 

Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления 

информации об образовательной организации", но структуру размещения 

данных надо привести в соответствие с перечнем пунктов в Постановлении. 

Группа ВКонтакте: vk.com/scpcs 

В группе размещаются оперативные объявления, обсуждаются отдельные 

рабочие вопросы, публикуются расписания учебных сессий, выкладываются 

учебно-методические материалы или даются ссылки на них. 

Электронная почта: syktyvkar-ep@mail.ru 

 

Выводы. 

Кадровое, учебно-методическое, библиотечно-информационное 

обеспечение, материально-техническая база Центра позволяет эффективно 

вести образовательную деятельность. Структуру сведений на сайте необходимо 

привести в соответствие с нормативными требованиями. 

 

7. Оценка функционирования внутренней системы оценки  

качества образования 

Специфика духовного образовательного учреждения состоит в том, что 

качество организации, передачи и усвоения знаний в первую очередь 

определяется не внешними формами контроля, а совестью, личной 

ответственностью администрации, преподавателей и учащихся перед Богом и 

перед обществом. "Он (т.е. Господь) дал нам способность быть служителями 

Нового Завета, не буквы, но духа, потому что буква убивает, а дух животворит" 

(2 Кор. 3, 6). Поэтому в Центре внутренняя система оценки качества 

образования должна складываться из доверительного общения сотрудников и 

студентов; послушания младших старшим; искреннего признания, терпеливого 

перенесения и постепенного устранения существующих недостатков; 

молитвенного обращения к Господу Богу как Главе Церкви и всех Её 

учреждений с просьбой о помощи и наставничестве в совершении и улучшении 

учебного процесса во славу Его. 

 

http://scpcs.pravorg.ru/
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8. An al u 3 rro Ka 3aren efi A efl TeJr bHo crr,r o p r a H rr3 arryrtr, u oAr exa ulefr
cauooO c.reAoBaHrrru, ycraHaBJrrrBaeMbrx Qe4ep aJrbHbIM opraHoM

rrcrro Jr Hrrrsr rno fi BJr a crrr, o cyuecrBJrfl ro rrtr{M QyHKIIurr rro BbIp a6 orKe
rocyAapcrnennofi rroJrrrrr.rKrr rr HopMarHBHo-[paBoBoMy peryJrrrpoBaHrrro B

c$epe o6paronaru.rn
B o rno ur euuvr Hero cyA ap crB eHHbrx AyxoBHux o 6 p a: oBareJr b Hbur op raH usar\uir

TIONO OHbIE NOKA3 ATEJIII HE YCTAHOBNCHbI.

oErurrE BbIBoAbr

flo uroravr pa6oru rounccuefi no caMoo6cnegoraru4ro cAenaHbr cne-Ayrouze
BbIBONbI:

O6pasorarenbHar Ae.f,TenbHocrb CrrxmrsKapcKoro rreHTpa rroAroroBKrr
IIepKoBHbrx cleur4aJrr,rcroB B uenoM coorBercrByer EoxecrseHHoMy Orrponenuro
Hoeoro 3anera, BlryrpeHHkTM ycraHoBJreHIUIM Pyccrcofi flparocrasHofi l{epruu u
rpe6onanuxu 3aKoHoAareJrbcrBa Poccuvt. Ona rro3Borrf,er rrocneAoBareJrbHo
IIcIIoJIHTITI cJroBa Cnacuren t:"I4gute. Hayrrure Bce HapoAbr, Kpecrr LTX Bo unrs Orqa
z CrrHa rE Cesroro lyxa, yqa r4x co6nroAam nc6, uro -fl uoeeren BaM" (MS. 28, 19 -

20).
!.nx Aanurefiurero coBeplxeHcrBoBaHrrrr Ae.rrrenbHocrlr Ilenrpa Hy)KHo

ocyqecrBl4Tb orAenbHbre gopa6orxu, yKa3aHHbre B TeKcre Hacrorrqero orqdra.

I4vreua u rroAnrrcrr qJreHoB KoMurcclrr4, rrpoBoAr4nurefi cauoo6cneAoBaHlre CIIIIIC:

,-'-?
( C,ffmrc-tzu- nepeirBlagunrtap ?I.I$TKSH
'"ff{

efi Maxczu Crupor

t leuuc Bna4unlrp oBuq Oxcysrxu

Cs grr aHa Asaronr enua .{aerrAoBa

(or nraqa yvarquxcx)

flepno4 rrpoBeAeHur caMoo6cre4onantrs: c 02 uo 12 waprazaz} roAa.
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